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A continuación, se presenta un cuadro con las líneas estratégicas, objetivos estratégicos y específicos (mediano y corto plazo) del Plan Estratégico 2027-2031
	LÍNEA ESTRATÉGICA
	OBJETIVO ESTRATÉGICO
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	LÍNEA 1: COMUNICACIÓN, NARRATIVAS Y POSICIONAMIENTO PÚBLICO
	OE1. Desarrollar el liderazgo y posicionamiento público de la CONGDN a través de nuevas formas de comunicación y narrativas, que fortalezcan su papel como referente de la solidaridad, la defensa de los derechos humanos y la justicia global.
	OE 1.1. Construir una narrativa sólida y coherente que posicione a la CONGDN como referente de la justicia global y la defensa de los derechos humanos, con capacidad de reacción ante eventos imprevistos.

	
	
	OE 1.2. Modernizar y profesionalizar la comunicación, acercándose a la ciudadanía y la juventud mediante nuevos formatos, canales y una estrategia integral segmentada.

	
	
	OE 1.3. Contribuir al trabajo colaborativo en comunicación en la CONGDN y en el sector

	LÍNEA 2: EDUCACIÓN TRANSFORMADORA PARA LA CIUDADANÍA GLOBAL E INNOVACIÓN EDUCATIVA
	OE2. Consolidar la Educación Transformadora para la Ciudadanía Global (ETCG) como motor de transformación social y política en la promoción de la lucha contra la pobreza, los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental
	OE 2.1. Promover la institucionalización de la ETCG y su apropiación por parte de las ONGD.

	
	
	OE 2.2. Fomentar una ciudadanía comprometida con la transformación social mediante la generación de conciencia crítica y la creación de sinergias con otros movimientos.

	
	
	OE 2.3. Transversalizar la ETCG en el sistema socioeducativo y consolidar el nuevo modelo de Escuelas Solidarias.

	LÍNEA 3: INCIDENCIA POLÍTICA Y COHERENCIA DE POLÍTICAS
	OE3. Consolidar una política pública de cooperación y ETCG estable y de calidad en Navarra, avanzando hacia el cumplimiento del 0,7% de AOD, y promover la coherencia de políticas con una perspectiva de derechos humanos y justicia global.
	OE 3.1. Garantizar una política pública de cooperación al desarrollo y ETCG en Navarra estable, de calidad y dotada con recursos suficientes, hacia el cumplimiento efectivo del 0,7% de AOD.

	
	
	OE 3.2. Garantizar la participación real de la CONGDN y las ONGD en los espacios de gobernanza de la cooperación.

	
	
	OE 3.3. Promover la coherencia de políticas públicas como marco transversal, alineando todas las políticas sectoriales con la Agenda 2030 y la justicia global.

	LÍNEA 4: ALIANZAS, REDES Y TRABAJO COLABORATIVO
	OE4. Articular un ecosistema de alianzas estratégicas y redes que permita amplificar la incidencia política y optimizar recursos, así como fomentar la corresponsabilidad de las ONGD socias, consolidando a la CONGDN como el nodo de trabajo en red de la cooperación en Navarra.
	OE 4.1. Fomentar la corresponsabilidad y la implicación activa de las ONGD socias en el trabajo en redes y alianzas, con criterios de coherencia, impacto y corresponsabilidad.

	
	
	OE 4.2. Consolidar y potenciar las alianzas estratégicas y redes, articulando a nuevos actores y el trabajo colaborativo interterritorial, para la incidencia política, la acción pública y la movilización social para la justicia global.

	
	
	OE 4.3. Fortalecer lazos estratégicos y sinergias con otros actores públicos y privados de Navarra.

	
	
	OE 4.4: Optimizar recursos y generar proyectos colaborativos entre ONGD socias modelo de "especialidades compartidas" y servicios comunes

	LÍNEA 5: GOBERNANZA, PARTICIPACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA BASE SOCIAL
	OE5. Fortalecer la base social de la CONGDN, la participación activa en espacios de gobernanza, el fortalecimiento de capacidades y el relevo generacional.
	OE 5.1. Promover la participación de las ONGD en los espacios de gobernanza, asegurando la representatividad y pluralidad.

	
	
	OE 5.2: Impulsar el relevo generacional, la participación juvenil y la diversidad en la base social de las ONGD y en los espacios de la CONGDN.

	
	
	OE 5.3. Fortalecer las capacidades de las ONGD mediante una oferta formativa estructurada y diferenciada.

	
	
	OE 5.4. Mejorar la comunicación interna y la cohesión entre ONGD socias.

	
	
	OE 5.5. Potenciar espacios de reflexión estratégica y generación de conocimiento colectivo entre las ONGD socias

	LÍNEA 6: SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
	OE6. Garantizar la sostenibilidad económica de la CONGDN y mejorar su eficiencia organizativa mediante la diversificación de financiación y el fortalecimiento de la estructura organizativa.
	OE 6.1. Garantizar la sostenibilidad económica de la CONGDN.

	
	
	OE 6.2. Fortalecer la estructura organizativa de la CONGDN, avanzando hacia un modelo de mayor corresponsabilidad.

	
	
	OE 6.3. Dotar de eficiencia, innovación y transparencia al funcionamiento de la CONGDN.
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